
理想的長執與同工？ 

王道仁 

 

回饋 1：你對牧者、長執、同工的期待是什麼(對自己的時候)？(可於最後一

頁作答) 

回饋 2：你對牧者、長執、同工的期待是什麼(對別人的時候)？(可於最後一

頁作答) 

 

一、理想的長執與同工？ 

1. 要求自己過高：完美主義易陷驕傲  

2. 要求自己過低：為自己找藉口  

3. 要求別人過高：過於嚴苛缺乏體諒  

4. 要求別人過低：過於體諒忽略公義  

  

我憑着所賜我的恩對你們每一位說：不要把自己看得太高，要照着上帝所分

給各人的信心來衡量，看得合乎中道。(羅 12:3 和修) 

 

回饋 3：你覺得你對自己的標準比較容易過高或過低？(可於最後一頁作答) 

回饋 4：你覺得你對別人的標準比較容易過高或過低？(可於最後一頁作答) 

 

二、最重要的不是達到標準，而是學習上帝的功課 

 

三、長執與同工的功課：徒 6 的七位同工  

1. 好名聲：人際品格 

2. 被聖靈充滿：靈性 

3. 智慧充足：恩賜能力 

 

四、長老的功課 

所以，我這同作長老，作基督受苦的證人和分享將來所要顯現的榮耀的人，

勉勵在你們中間的長老們：務要牧養在你們當中上帝的羣羊，按着上帝的旨

意照顧他們，不是出於勉強，而是出於甘心；也不是因為貪財，而是出於樂

意。不要轄制所託付你們的羣羊，而是要作他們的榜樣。到了大牧人顯現的

時候，你們必得到那永不衰殘、榮耀的冠冕。(彼前 5:1-4 和修)  

 

1. 牧養照顧群羊：捨己關懷陪伴  

2. 不是轄制而是榜樣：讀經、禱告、聚會、事奉、傳福音等  

 



「若有人想望監督的職分，他是在羨慕一件好事」，這話是可信的。監督必

須無可指責，只作一個婦人的丈夫，有節制、克己、端正，樂意接待外人，

善於教導，不酗酒，不打人；要溫和，不好鬥，不貪財。要好好管理自己的

家，使兒女順服，凡事莊重。人若不知道管理自己的家，怎能照管上帝的教

會呢？剛信主的，不可作監督，恐怕他自高自大，落在魔鬼所受的懲罰裏。

監督也必須在教外有好名聲，免得被人毀謗，落在魔鬼的羅網裏。(提前 3:1-7 

和修) 

 

3. 對教會內外要有好的品格見證，以免讓人跌倒 

4. 善於教導：熟悉聖經、練習分享 

5. 不可忽略家庭：事奉家人、取得平衡 

 

五、執事的功課  

同樣，執事也必須莊重，不一口兩舌，不好酒，不貪不義之財；存清白的良

心固守信仰的奧祕。這些人也要先受考驗，若沒有可責之處，才讓他們作執

事。同樣，女執事也必須莊重，不說閒話，有節制，凡事忠心。執事只作一

個婦人的丈夫，要好好管兒女和自己的家。因為善於作執事的，為自己得到

美好的地位，並且無懼地堅信在基督耶穌裏的信仰。(提前 3:8-13 和修) 

1. 品格：注意言詞、節制 

2. 固守奧秘：勤讀聖經 

3. 事奉上忠心負責：沒有可責之處 

4. 不可忽略家庭：事奉家人、取得平衡 

 

六、一起的功課 

他所賜的有使徒，有先知，有傳福音的，有牧者和教師，為要裝備聖徒，做

事奉的工作，建立基督的身體，直等到我們眾人在信仰上同歸於一，認識上

帝的兒子，得以長大成人，達到基督完全長成的身量。這樣，我們不再作小

孩子，中了人的詭計和欺騙的法術，被一切邪說之風搖動，飄來飄去。我們

反而要用愛心說誠實話，各方面向着基督長進，連於元首基督，靠着他全身

都連接得緊湊，百節各按各職，照着各體的功用彼此相助，使身體漸漸增長，

在愛中建立自己。(弗 4:11-16 和修)  

  

1. 裝備別人與被別人裝備 

2. 不要中詭計飄來飄去 

3. 愛心以及誠實話 

4. 合一互相幫助 

5. 朝著耶穌成長 

 



回饋 5：最想學的功課是什麼？最近正在學習的功課是什麼？ 

 

七、禱告：求主幫助我們學習 

1. 將生命的功課交託給主  

2. 將教會的事奉交託給主  

3. 將長執推薦及選舉交託給主  

 

 

  



 

回饋單，可撕下繳回 

 

我的名字（可留名或是匿名）： 

 

 

回饋 1：你對牧者、長執、同工的期待是什麼(對自己的時候)？ 

 

 

 

 

 

回饋 2：你對牧者、長執、同工的期待是什麼(對別人的時候)？  

 

 

 

 

 

回饋 3：你覺得你對自己的標準比較容易過高或過低？ 

 

 

 

 

 

回饋 4：你覺得你對別人的標準比較容易過高或過低？ 

 

 

 

 

 

回饋 5：最想學的功課是什麼？最近正在學習的功課是什麼？ 


